
 

 

 

 

Aan de ouders/ verzorgers van  

alle leerlingen van de TOF Onderwijs scholen  

 

 

Tubbergen, 22 februari 2012      Bruno van Ommenstraat 34A 

         7651BS Tubbergen 

 

 

Aan alle ouders/ verzorgers, 

 

Vorig jaar rond deze tijd bent u geïnformeerd over de gevolgen van de bezuinigingen door de 

overheid en het teruglopend aantal kinderen in de gemeente Tubbergen voor de scholen van 

TOF Onderwijs. Ook in de landelijk pers wordt steeds meer aandacht gegeven aan dit 

probleem waar vele schoolorganisaties mee te maken hebben. Ter uwer informatie volgt 

hieronder een update van de stand van zaken.  

 

Samenvatting vorige brief (1-2-2011) 

In mijn vorige brief heb ik aangegeven dat TOF Onderwijs te maken krijgt met een 

teruglopend budget. Dit wordt door twee redenen veroorzaakt: 

 

 Bezuinigingen vanuit de overheid. Er valt jaarlijks ca € 600.000 (5% van het totale 

budget) minder te besteden door TOF Onderwijs.   

 Het dalend aantal leerlingen:  in 2014 worden de scholen nog bezocht door ca 2.350 

leerlingen (2009: 2.757 leerlingen). Een daling van ca 400 leerlingen (ca 14%)  ten 

opzichte van 2009. 

 

Dit leidt ertoe dat er bovenschools minder activiteiten kunnen worden ondernomen en dat de 

scholen minder geld te besteden hebben. Verder werd ingegaan op de bezuinigingen t.a.v. 

Passend Onderwijs (€ 300 miljoen). Deze bezuiniging treft ook ons schoolbestuur en 

uiteindelijk dus ook uw kind.  

 

Inmiddels genomen maatregelen. 

Er is een reorganisatieplan ‘Gezond blijven! TOF onderwijs past zich aan’ opgesteld dat is 

besproken met de GMR (gemeenschappelijke medezeggenschapsraad). In dit plan is 

aangegeven hoe de pijn in de organisatie verdeeld wordt over mensen die bovenschools en in 

de scholen actief zijn, maar ook mensen die voor de groep staan en mensen die hieraan 

ondersteunend zijn. Hierbij is steeds het uitgangspunt dat een zo’n hoog mogelijke kwaliteit 

van het onderwijs wordt nagestreefd.  

 

Dat TOF Onderwijs minder initiatieven kan ontplooien,  heeft direct gevolgen gehad voor 

logopedie en de SOVA-training. Waar mogelijk proberen we hiervoor zo goed mogelijke 

alternatieven te realiseren. Op het gebied van de leerlingenzorg (bv. orthopedagoog, 

schoolmaatschappelijk werk) wordt ernaar gestreefd om zoveel mogelijk kwaliteit te 

behouden.  Middels de wet Passend Onderwijs,  wordt van scholen verwacht dat zij iedere 

leerling passend onderwijs bieden. 

  



De bovenschoolse staf gaat ook in uren terug. Doordat er in het basisonderwijs reeds sprake is 

van relatief weinig overhead, zullen de bezuinigingen ook op de werkvloer merkbaar zijn. Het 

leidt tot grotere groepen, hetgeen op een aantal scholen al zichtbaar is geworden. 

 

Hoe verder 

Het dalend aantal kinderen zet door en het is  TOF Onderwijs tot op heden gelukt om de 

exploitatie aan te passen aan de veranderende omstandigheden. Dit proces zal ook in de 

komende jaren veel aandacht vergen. Met het dalend budget neemt ook het aantal 

arbeidsplaatsen af en daarmee moeten alle zeilen bijgezet worden om de kwaliteit te 

behouden. TOF Onderwijs streeft ernaar om zoveel mogelijk via natuurlijk verloop de afname 

van het aantal arbeidsplaatsen op te vangen, waarbij steeds gezocht zal worden naar 

optimalisatie van de kwaliteit van het onderwijs.  

  

Onduidelijk is nog hoe de aangekondigde bezuiniging op Passend Onderwijs van € 300 

miljoen gaat uitpakken.  Met name specialisten als ambulant begeleiders en intern begeleiders 

zullen wegbezuinigd worden. Dit gaat ten koste van de begeleiding van kinderen en het gaat 

ten koste van de begeleiding van leerkrachten. Het heeft dus op meerdere manieren een 

negatieve invloed op de kwaliteit van het onderwijs aan leerlingen op de basisschool.  In de 

meeste groepen zitten kinderen die wat extra zorg en begeleiding nodig hebben. Daar zetten 

onze leerkrachten zich graag voor in, maar soms hebben zij daar advies of ondersteuning bij 

nodig van specialisten. Door de bezuiniging zal een aanzienlijk deel van deze kennis 

wegvloeien uit het onderwijs. 

 

TOF Onderwijs is geen tegenstander van Passend Onderwijs, maar wel tegenstander van de 

bezuiniging die hieraan gekoppeld wordt. Op 6 maart a.s. is er door de vakbonden een staking 

uitgeroepen. Het is mogelijk dat ook personeelsleden van uw school hieraan deelnemen. 

Indien hier sprake van is, zal de school u hierover tijdig informeren. Wij rekenen op uw 

begrip. 

 

 

Met vriendelijke groet, 

TOF Onderwijs, 

Namens deze, 

 

 

Cas Bartman 

Algemeen Directeur 

 


